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Preambuta

Pracownicy i wolontariusze Fundacji Impuls dla Mtodych dziatajg na rzecz
ochrony godnoSci dziecka i poszanowania jego praw, kierujgc sie dobrem
dziecka i jego najlepiej pojetym interesem. Kazdy z nich jest zobowigzany do
dbania o prawidtowy rozwdj dziecka, przestrzegajgc zarzqdzef, procedur oraz

obowiqzujgcego prawa i norm spotecznych.

Dziatania te obejmujg aktywne angazowanie si¢ w dziatania wzmacniajgce
bezpieczehstwo dzieci, szczegdlnie w kontekscie ochrony przed przemocq oraz
ochrony i promowania ich praw. W pracy postrzegajq dzieci joko partneréw

w budowaniu przyjaznego, bezpiecznego i opartego na wzajemnym szacunku

otoczenia. /4

Stowniczek pojeé

1. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej, a takze praktykant oraz stazysta.

2. Wolontariuszem jest osoba, z ktérg zostata nawigzana umowa
wolontariackq.

3. Personel Fundacji - wszystkie osoby, ktére wspdtpracujg z Fundacjqg
Impuls wewnqtrz organizaciji, bez wzgledu na forme wspdbtpracy
tj. wolontariusze, praktykanci, stazysci etc.

4. Zarzqd Fundacji - organ zarzgdzajgcy Fundacjq, podejmujgcy decyzje w
jej imieniu oraz reprezentujqgcy na zewngtrz.

5. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoficzenia 18. roku zycia.

6. Rodzic/ opiekun prawny dziecka jest osoba uprawniona
do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun
prawny. W mysS| niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

7. Zgoda rodzica/ opiekuna prawnego dziecka oznacza zgode co najmniej
jednego z rodzicdbw dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia
migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowacé rodzicéw o koniecznosci

rozstrzygniecia sprawy przez sqd rodzinny.



8.

10.

11.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek
osobeg, w tym pracownika, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

Rodzaje krzywdzenia dziecka:

« Przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu
lub groZba uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogq by¢

ztamaniga, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

« Przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie

i oSmieszanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci,
stawianie dziecku wymagan i oczekiwanh , ktérym nie jest ono w stanie

sprostac.

« Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng
przez osobe dorostq. Wykorzystywanie seksualne odnosi sig

do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspétzycie z
dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materiatbw pornograficznych, podglgdanie, ekshibicjonizm).
Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac sie

przez dtuzszy czas.

+ Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb
materialnych i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna
prownego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa, odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczehstwa, brak
nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypetniania

obowiqgzku szkolnego.

Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Matoletnich Fundaciji
Impuls dla Mtodych to wyznaczony przez Zarzgd Fundacji pracownik
sprawujgcy nadzor nad realizacjq Polityki Ochrony Matoletnich.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce

identyfikacje dziecka. ﬁ



Podstawy prawne

1. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne
Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120,
poz. 526 z pdzn. zm.)

2. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78,
poz. 483 z p6zn. zm.)

3. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczosciq na tle seksualnym (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 31z pdzn. zm.)

4. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z
pbdzn. zm.). Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania
karnego (t,j. Dz. U. 2 2022 r. poz. 1375 z pozn. zm.).

5. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz.
1360 z pdzn. zm.) - art. 23 i 24

6. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz.
U.z 2023 r. poz. 1550 z pdzn. zm =

1)
O Fundacji Impuls @ ~9

Fundacja Impuls dla Mtodych pomaga mtodym osobom zmienia¢ $wiat. Przez
projekty duzej skali, wzmacniamy miodziez do dziatah z pozytywnym skutkiem
w spotecznosSciach lokalnych, internetowych Ilub ogdlnopolskich. Szczegding
uwage zwracamy na wzmachnianie tych, ktérzy mieli z powodéw
geograficznych, finansowych lub innych (np. dyskryminacji), dotychczasowy
brak mozliwoSci zaangazowania. ZrealizowaliSmy projekty, ktére miaty
pozytywny, jakoSciowy skutek dla mtodych oséb. Angazujemy 100 miodych
oséb w naszych strukturach, bedqc organizacjg od mtodych, dla mtodych,
stawiajgc na rozwdj osobisty oraz pozytywne doswiadczenie aktywnoSci

prospoteczne;.

Fundacja Impuls pracuje zdalnie z wykorzystaniem zewnetrznych
komunikatoréw i narzedzi przeznaczonych do komunikacji miedzy personelem.

Obecnie Fundacja wykorzystuje:

e Slack - zawiera zamnigte, moderowane kanaty, w ktérych odbywajqg sig

rozmowy na temat biezqgcej dziatalnoSci Fundaciji. Fundacja posiada



rébwniez kanaty opiniotworcze takie jak: wokot nas - do dyskusji na temat
wiadomosci spoteczno-politycznych, rozwijomy sie - do przekazywania
informacji o szkoleniach, warsztatach i mozliwoSciach rozwoju,
oferty-pracy z informacjami na temat stazy, praktyk oraz ofert pracy dla
wolontariuszy.

e Google Workspace - przestrzenh do gromadzenia dokumentacji fundacji,
projektowe], a takze do komunikacji poprzez maila. Kazda osoba
otrzymuje swojego maila w domenie fundacji, ktérym sie postuguje
w kontaktach z partnerami zewnetrznymi.

e Trello - narzedzie do zarzgdzania zadaniami oraz ich realizacjg w czasie.
Personel otrzymuje tutaj informacje o zadaniach do wykonania

e Notion i retool - bazy CRM, do ktérych ma dostep Zarzqd Fundaciji oraz

wybrani pracowniczy i wolontariusze. %

/
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Poza dziatanoScig online Fundacja Impuls organizuje lub Wspgigrgzjonizu}e
wydarzenia i projekty stacjonarne, ktére sq zabezpieczane poprzez podpisanie
osobnej umowy wolontariackiej, umowy cywilno-prawnej lub umowy o prace
w zaleznosci od potrzeby. Personel Fundacji Impuls to wszystkie osoby
petnoletnie i niepetnoletnie, ktére wspdtpracujg z Fundacjq Impuls wewnagtrz
organizaciji, bez wzgledu na forme wspdtpracy tj. wolontariusze, praktykanci,
stazyéci etc. Osoby niepetnoletnie dziatajg w Fundacji Impuls za zgodg
rodzicbw i sq czesciq Personelu Fundaciji, bez wzgledu na funkcje, ktérg petni
jesli jest osobq ponizej 18 r.z. wszelkie kwestie opisane w niniejszym dokumencie

jq dotyczq.

Wspotpraca z matoletnimi

Wspotpraca z osobami matoletnimi w Fundaciji Impuls odbywa sie za zgodqg

rodzica/ opiekuna prawnego w trzech przypadkach:

. Wolontariat staty - umowa podpisana na min. rok, ktéra zobowiqzuje

wolontariusza do zaangazowania min. 5 godzin w tygodniu (Zatgcznik 1)
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2. Wolontariat akcyjny - osoba znajduje sie¢ w “spotecznosci” Fundacji
Impuls, ma ograniczony dostep do narzedzi, moze angazowac sie
w projekty poprzedzone rekrutacjq.

. Zaangazowanie projektowe - zaangazowanie w projekt wolontariacko,
na podstawie umowy o wolontariat, umowy cywilno-prawnej lub umowy

o prace.

Zasady tworzenia bezpiecznego dla dzieci Srodowiska

L/_\j,

PERFECT

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy, wspbtpracy,
wolontariatu, czy stazu.

a. Fundacja Impuls w najwigkszym mozliwym stopniu dba o to, aby

juz na poziomie rekrutacji zapobiegano zagrozeniu potencjalnego
krzywdzenia dzieci, dlatego rekrutacja personelu odbywa sie

zgodnie z ponizszymi zasadami bezpiecznej rekrutacii:

Weryfikacja dokumentow potwierdzajgcych posiadane
wyksztatcenie i kompetencje oraz zadawanie w trakcie procesu
rekrutaciji pytan dotyczgcych ochrony dzieci;

Sprawdzanie danych osoby kandydujqcej na stanowisko zwigzane
z kontaktem z dzie€mi w Rejestrze Sprawcdw i Przestepstw na tle
seksualnym (RSPTS);

Osoba kandydujgca jest zobowigzana do przedtozenia:

- informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. o przeciwdziataniu narkomanii lub odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreS§lone w przepisach prawa
obcego;

- informacji z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang
do celbw dziatalnoSci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej

z kontaktami z dzieémi (dotyczy osdéb majgcych inne

obywatelstwo niz polskie); oraz



- odwiadczenia o panstwach, w ktérych kandydat zamieszkiwat

w ciggu ostatnich 20 lat (innych niz Rzeczpospolita Polska

i panstwo obywatelstwa) oraz 1) informacje z rejestréw karnych
tych panstw uzyskiwang do celdéw dziatalnoSci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, lub 2) informacje
z rejestru karnego danego panstwa (jezeli poprzednia informacija
nie jest wydawana), lub 3) oéwiadczenie, ze nie byt prawomocnie
skazany w tych panstwach za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okres§lonym powyzej (jezeli powyzsze dokumenty
nie sq wydawane lub nie prowadzi sie rejestru karnego). Powyzsze
oSwiadczenia sktadane sq pod rygorem odpowiedzialnosci karnej,
a Fundacja Impuls udostgpnia kandydatom wzory takich
oSwiadczen.

Przeszkolenie personelu Fundacji Impuls w kontekScie zasad
ochrony dzieci przed przystgpieniem do pracy, wspotpracy,
wolontariatu czy innej formy wspodtpracy nieokreSlonej w tym

dokumencie.

2. Zasady bezpiecznych relaciji z dzieCmi

ot

Personel Fundaciji Impuls zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji
z matoletnimi w naszej organizacji obowiqzujg nastepujgce zasady:

e RoOwne traktowanie dzieci bez wzgledu na religie lub $wiatopoglqd,

pochodzenie etniczne, status ekonomiczno-spoteczny, sprawnos¢,
wiek, orientacje seksualng lub tozsamos¢ ptciowq;

Komunikacja personelu Fundaciji z dzie€mi oparta jest na szacunku
i rownosci;

Informacje o dziecku podawane sqg jedynie osobom
upowaznionym cztonkowie personelu Fundacji Impuls starajg sie
nie korzysta¢ z prywatnych kanatdéw komunikacji z dzie€mi bez
wiedzy ich opiekundw; w szczegdlnosci, personel Fundacji Impuls
nie prowadzi z dzie€mi prywatnych rozméw z wykorzystaniem

medidw spotecznosciowych;



Niedopuszczalny jest niestosowny kontakt fizyczny z dzieckiem,
naruszajgcy jego wolnos¢ czy godnos¢, wychodzqcy poza kontakt
naturalnie wynikajgcy z zabawy, czy potrzeby zapewnienia
bezpieczehstwa dziecku;

Niedopuszczalne jest nawigzywanie relacji z dzie€mi o charakterze
seksualnym czy tez zachowywanie sie wobec nich w sposéb
prowokacyjny oraz stosowanie kar fizycznych;

Komunikacja z dzie€mi odbywa sig wytqgcznie na zamknigtych

i moderowanych kanatach. Do tych kanatdw dostgep majg osoby
tylko bezposrednio zaangazowane w Fundacje Impuls;

Dzieci i ich rodzice/ opiekunowie muszq byé poinformowani

o zasadach korzystania z platformy oraz o sposobie przetwarzania
danych osobowych drogg mailowgq.

Na komunikatorze Fundacji impuls sg jasno zdefiniowane zasady
komunikacji: godziny dyspozycyjnosci, udostgpnianie informaciji
oraz odpowiedzi a takze moderacja tresci;

Kazdy kanat jest monitorowany przez moderatoréw w celu
zapewnienia, ze nie sq udostgpniane odpowiednie tresci;

Prywatna komunikacja migedzy wolontariuszami, pracownikami,
stazystami, praktykantami z dzie€mi jest zabroniona, a wszystkie
rozmowy sq przeprowadzane na komunikatorze, z ktérego obecnie
Fundacja Impuls korzysta i dotyczq jedynie pracy wykonywanej

w ramach Fundacji Impuls;

Spotkania online odbywajg sie na platformach, ktére zapewniajq
bezpieczehstwo osobom uczestniczgcym;

Interakcje sq nadzorowone i moderowane, aby upewnic€ sie, ze nie
dochodzi do nieodpowiednich sytuaciji;

Kazde dziecko oraz jego rodzice/ opiekunowie zostali

poinformowani o sposobie odbywania si¢ spotkan indywidualnych

Tr's M4

CHOICE

oraz grupowych mailowo.



Rozpoznawanie i reagowanie w przypadku krzywdzenia dziecka

1.

Personel Fundacji Impuls posiada wiedze oraz kompetencje, dzieki
ktérym zwraca uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci

i w ramach wykonywania swoich obowiqzkédw odpowiednio reaguje
(zatgcznik 2)

2. W chwili zidentyfikowania czynnikdw ryzyka personelu Zarzqd Fundacji
Impuls podejmuje rozmowe z osobq liderskq zespotu, w ktérym dziata
dziecko, przekazujgc mozliwosci wsparcia i motywujgc do szukania
pomocy.

3. Personel Fundaciji Impuls monitoruje sytuacje i dobrostan psychiczny
poprzez:

e Formularz “Bezpieczna przestrzen”;

e Coroczne retrospektywy;

e Rozmowy ewaluacyjne z dzieckiem oraz innymi osobami
cztonkowskimi Fundacij;

e Obserwacje.

4. Personel Fundacji Impuls zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji
personel-niepetnoletni.

5. Personel Fundaciji Impuls stara sie nie korzysta€ z prywatnych kanatow
komunikacji z dzie€mi bez wiedzy ich opiekundw, chyba ze kontakt jest
utrudniony przez komunikator Fundacji Impuls.

6. Rekrutacja do zespotu Fundacji Impuls odbywa sie zgodnie z zasadami
bezpiecznej rekrutacji personelu.

Interwencja

. Zagrozenie bezpieczehstwa dzieci moze przybierac rézne formy
z wykorzystaniem réznych sposobdw kontaktu i komunikowania.

2. Na potrzeby niniejszej Polityki przyjeto nastepujgcq kwalifikacje

zagrozenia bezpieczehstwa:

a. popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie
seksualne, znecanie sig nad dzieckiem, wykorzystanie wizerunku
dziecka bez zgody rodzicéw)

b. doszto do innej formy krzywdzenia,niebedqcej przestgpstwem,

takiej jak np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie.

10



c. doszto do zaniedbywania potrzeb zyciowych dziecka (np. zywienie,
higiena, zdrowie)
W przypadku, gdy ktokolwiek z personelu Fundacji Impuls otrzyma
informacje, zauwazy lub podejrzewaq, ze dziecko jest krzywdzone ma
obowiqzek sporzqdzenia notatki stuzbowej ( Zatgcznik 3)
i przekazania uzyskanej informacji Zarzgdowi Fundacji Impuls. Notatka
moze mie¢ forme elektroniczng wystang na komunikatorze Fundacji lub

mailowo na adres zarzad@fundacjaimpuls.pl

Interwencja prowadzona jest przez Zarzqd Fundaciji, ktéry na state do
tego zadania moze wyznaczy€ inng osobeg. W przypadku wyznaczenia
takiej osoby jej dane (imieg, nazwisko, e-mail, telefon) zostang podane do
wiadomosci personelu Fundacji Impuls, dzieci oraz ich rodzicéw/
opiekundéw prawnych.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do
prowadzenia interwencji, wéwczas interwencja prowadzona jest przez
Zarzgd Fundacii.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony Zarzqdu Fundacji, a nie zostata
wyznaczona osoba do prowadzenia interwencji, wdéwczas dziatania
opisane Ww niniejszympunkcie podejmuje osoba, ktéra dostrzegta
krzywdzenie lub do ktdrej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

Do udziatu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistdw, w szczegdlnosci
psychologdw i pedagogdw, celem skorzystania z ich pomocy przy
rozmowie z dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu
ciezki uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowac
odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod
numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje osoba,
ktéra pierwsza powzigta informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia

karte interwencji.

[ed's lalk
v out ﬁ
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9.

10.

Z przebiegu kazdej interwencji osoba zgtaszajgca krzywdzenie dziecka
sporzgdza notatke. Caty personel Fundacji Impuls oraz inne osoby, ktére
w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjety informacije
o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sq zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacije
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatah
interwencyjnych.

W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczehstwa dziecka
zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone,
zarzgd Fundacji Impuls informuje o tym fakcie opiekundéw dziecka na

piSmie.

Krzywdzenie matoletniego przez osobe dorostqg

1.

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka Zarzgd Fundacji
przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub
moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuaciji osobistej (rodzinne;j,
zdrowotnej) dziecka, w szczegblnosci jego opiekunami. Zarzqgd Fundaciji
stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.

Zarzqd Fundacji organizuje spotkanie/a z rodzicami/ opiekunami
prawnymi dziecka, ktéorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz

o potrzebie lub mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia,

w tym u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestgpstwo Zarzqd
Fundacji sporzqdza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa (Zatgcznik 4) i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji
lub prokuratury.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sqg oni
zainteresowani pomocq dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob
nie wspierajq dziecka, ktére dosSwiadczyto krzywdzenia Zarzqd Fundacji
sporzgdza wniosek o wglgd w sytuacije rodziny (Zatgcznik 5), ktéry kieruje

do wtasciwego sqgdu rodzinnego.
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5.

ot

W  przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze
rodzice/opiekuni  prawni  dziecka zaniedbujgq jego  potrzeby
psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko
chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc
wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy
lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowaé wiasciwy
oSrodek pomocy spotecznej lub szkote lub inne instytucje odwiatowe

O potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji
ubdstwa, bqdz - w przypadku przemocy i zaniedbania - koniecznoSci
wszczecia procedury Niebieskiej Karty.

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu
Fundaciji Impuls, wowczas osoba ta zostaje odsunigta od wszelkich form
kontaktu z dzieémi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu
wyjasnienia sprawy.

W przypadku gdy cztonek personelu Fundaciji Impuls dopuscit sie¢ wobec
dziecka innej formy krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego
szkode, Zarzgd Fundaciji powinien zbadaé wszystkie okolicznosci sprawy,
w szczegdlnosci wystucha¢ osobe podejrzewanq o krzywdzenie, dziecko
oraz innych $wiadkéw zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra
dziecka jest znaczne, w szczegblnosSci gdy doszto do dyskryminaciji lub
naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazyC rozwigzanie stosunku
prownego z o0sobqg, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, Iub
zarekomendowac¢ takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli
osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezpoSrednio
zatrudniona przez Fundacje Impuls, lecz przez podmiot trzeci, wéwczas
nalezy zarekomendowaC zakaz wstgpu tej osoby na wydarzenia
organizowane przez Fundacje Impuls, a w razie potrzeby rozwiqzac
umowe z instytucjq wspobtpracujgcg.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetenciji instytucji, o ktérych mowa

w punktach poprzedzajgcych

IN CoNTrof
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Krzywdzenie rowiesnicze

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko
przebywajgce na wydarzeniu organizowanym przez Fundacje Impuls
nalezy przeprowadzi€ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym
o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy
porozmawia¢ z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie
rozmow nalezy dgzy¢ do ustalenia przebiegu

2. W przypadku, gdy dziecko krzywdzgce nie uczestniczy w wydarzeniach
organizowanych przez Fundacje Impuls nalezy porozmawiac¢ z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majgcymi wiedze
o zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne dziecka. Zarzqd Fundacji Impuls organizuje spotkanie/a
z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz
o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia,

w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na
zdarzenie (poinformowanie sqdu rodzinnego, poinformowanie szkoty,
poinformowanie opiekunéw dziecka krzywdzqcego).

3. Jezeli osobq podejrzewanq o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17
lat, a jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto
poinformowaé wiadciwy miejscowo sqd rodzinny lub policje poprzez
pisemne zawiadomienie.

4. Jezeli osobg podejrzewanqg o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17,

a jego zachowanie stanowi przestgpstwo, woéwczas nalezy
poinformowaé witasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury

poprzez pisemne zawiadomienie.

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
Zasady dot. ochrony wizerunku

1. Fundacja Impuls, uznaje prawo dziecka do prywatnosci i ochrony doébr

osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.



2. Personelowi Fundacji Impuls nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom
mediéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie gtosu dziecka) podczas wydarzeh organizowanych przez
Fundacje impuls bez pisemnej zgody rodzica/ opiekuna prawnego
dziecka.

3. Upublicznienie przez czionka personelu Fundacji Impuls wizerunku
dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie
audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica/ opiekuna prawnego
dziecka.

4. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidw danych
kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

5. Pisemna zgoda opiekuna, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekScie bedzie
wykorzystywany  (np. ze umieszczony zostanie na  stronie
www.youtube.com w celach promocyjnych).

6. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak:

zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na

utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana. //

/
{
\

.

Zasady dot. ochrony danych osobowych \i/‘/‘/ R

1. Fundacja Impuls zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Fundacja ogranicza dostgp do danych osobowych do Scistego grona
dopuszczonych osob.

3. Fundacja nie ujaownia danych nie zde-identyfikowanych podmiotom
trzecim.

4. Fundacja umozliwia przejrzenie swoich danych, ich modyfikacje oraz
usuniecie.

5. Buduje SwiadomoS§¢ praw i obowigzkdw wsrdéd osdb posiadajgcych
dostep do danych osobowych.

6. Posiada wewnetrzne regulaminy pracy z danymi osobowymi (Zatgcznik
s
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Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

1.

Fundacja Impuls poprzez swojq dziatalno§¢ i zabezpieczenia zachgca do
odpowiedzialnego korzystania z medidéw spotecznoSciowych poprzez
promowanie odpowiedzialno$ci w Internecie, w tym przestrzegania
zasad etykiety i unikania udostepniania danych osobowych obcym.
Fundacja Impuls w tym celu prowadzi regularne warsztaty i szkolenia na
temat bezpieczehstwa dla wolontariuszy, ktére pomagajq rozpoznac
zagrozenia (np. phishing, cyberprzemoc, uzaleznienie od mediéw

i prywatno$é w sieci).

Nieletni wolontariusze publikujg treSci na mediach spotecznosciowych
anonimowo pod markg Fundacji Impuls lub za zgodq rodzica/ opiekuna
prawnego sq wymieniani z imienia i nazwiska.

Publikacja zdje¢ lub nagraf wideo, na ktérych znajduje sie¢ matoletni
wolontariusz, moze odbywac¢ sig jedynie po uzyskaniu pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego.

W miare mozliwosci unika¢ umieszczania imion i nazwisk matoletnich
wolontariuszy przy zdjeciach w mediach spoteczno$ciowych lub na

stronie Internetowej Fundacji.

Wdrozenie standardow E

Zasady przygotowania personelu do stosowania standqrddw i sposéb

dokumentowania tej czynnosci

1.

Polityka Ochrony Matoletnich Fundaciji Impuls wchodzi w zycie w chwili
opublikowania jej petnej wersji przez Zarzqd Fundacji w sposdb dostepny
dla wszystkich pracownikéw/wspétpracownikéw oraz w momencie
zamieszczenia jej skrbconej wersji na stronie internetowej Fundacji

www.fundacjaimpuls.pl

Zarzgd Fundacji  wyznacza koordynatora odpowiedzialnego za
koordynacje wdrozenia i przestrzegania zapiséw Polityki Ochrony Dzieci,

w tym za:

« koordynacje, we wspotpracy z IOD, Zespotem Rekrutacji oraz Zespotem

Szkolen wstepnych oraz przypominajgcych dla pracownikéw,
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* przeprowadzenie raz na 2 lata ankiety sprawdzajqcej dziatanie
i adekwatno$§¢ zapisdw Polityki Ochrony Matoletnich oraz poziom ich

znajomosci wéréd pracownikdw i wspotpracownikéw Fundacii;

« prowadzenie okresowych konsultaciji z pracownikami

i wspotpracownikami Fundacji Impuls

3. Na podstawie wynikdédw konsultacji i ankiety, koordynator Polityki — raz na
dwa lata lub czesciej w razie koniecznoSci lub zmiany przepiséw
prawnych dotyczqgcych obszaru opisanego w Polityce — zainicjuje
ewentualng rewizje zapisdw Polityki, majgcq na celu zapewnienie ich jak
najwigkszej skutecznoSci i adekwatnosci oraz przedstawi propozycje
zmian Zarzgdowi Fundacji do akceptacji. W przypadku znaczgcych
zmian, Zarzqgd przed podjeciem decyzji zasiega opinii Rady Fundacii.
Kazdorazowo wprowadzenie zmian w Polityce wymaga ich ogtoszenia

% wszystkim pracownikom i wspotpracownikom Fundacji Impuls.

4. Dokumentacja przechowywana jest cyfrowo w chmurze Fundaciji Impuls.
/
[
\

—

/\} / N
\$/\‘/ \

Postanowienia koncowe

1. Niniejsza Polityka Ochrony Matoletnich jest dokumentem podlegajgcym
regularnej weryfikacji i aktualizacji, co najmniej raz do roku lub w przypadku
zaistnienia istotnych zmian w obowiqzujgcych przepisach prawnych,
technologii lub strukturze dziatania fundaciji. Kazda zmiana polityki musi by¢
zatwierdzona przez Zarzqd Fundacji Impuls dla Mtodych.

2. Wszyscy pracownicy, wolontariusze oraz osoby wspédtpracujgce z Fundacijq sq
zobowiqgzani do przestrzegania niniejszej polityki. Kazda osoba wspdtpracujgca
z matoletnimi jest zobowigzana do zapoznania sie z jej tresciq i podpisania
oSwiadczenia o akceptaciji zasad oraz zobowigzaniu do ich przestrzegania.

3. Fundacja zobowiqzuje sige do regularnego przeprowadzania szkolef dla
personelu oraz wolontariuszy w zakresie zasad ochrony matoletnich, w tym
bezpiecznego korzystania z internetu, rozpoznawania zagrozeh oraz procedur
postepowania w przypadku podejrzenia naruszenia zasad ochrony.

4. W celu zapewnienia skutecznego wdrozenia Polityki Ochrony Matoletnich,

Fundacja bedzie prowadzi€ regularne monitorowanie przestrzegania jej
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postanowien. Kazdy przypadek naruszenia polityki lub sytuacja, ktéra budzi
watpliwosci, musi by¢& niezwiocznie zgtoszona koordynatorowi ds. ochrony
matoletnich. Naruszenia te bedq analizowane i rozpatrywane zgodnie

z obowigzujgcymi procedurami.

W przypadku jakichkolwiek niejasnoSci zwiqgzanych z interpretacjg Iub
zastosowaniem niniejszej polityki, decyzje podejmuje Zarzqd Fundaciji

w porozumieniu z koordynatorem ds. ochrony matoletnich.

Zatgczniki do Polityki Ochrony Matoletnich zostang udostgpnione na prosbe

o dostep do informacji publicznej.

NG kN L
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Zatgczniki

S

Wzbr umowy wolontariackiej dla osoby niepetnoletniej wraz ze zgodq rodzica
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci w ramach wykonywania swoich
obowiqzkéw

Wz6ér notatki stuznowej

Wzér zawiadomienia o moztiwosci popetnienia przestepstwa

Wzrér wniosku o wglgd w sytuacje rodziny

Wewnetrzny regulamin pracy z danymi osobowymi
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