
STATUT

FUNDACJI IMPULS DLAMŁODYCH

Rozdział I

Postanowienia ogólne

§ 1

1. Fundacja pod nazwą “Fundacja Impuls dla Młodych” (zwana dalej “Fundacją”)
została ustanowiona przez Arkadiusza Czarneckiego oraz Kacpra Parola
(zwanych dalej “Fundatorami”) aktem notarialnym z dnia 21.05.2021 roku
Repertorium A numer 6830/2021 sporządzonym przed notariuszem Gracjanem
Cezarym Nowakiem.

2. Fundacja działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 roku o
fundacjach (tekst jednolity Dz.U. 2020 poz. 2167 z późniejszymi zmianami) oraz
postanowień niniejszego statutu.

§ 2

1. Fundacja posiada osobowość prawną.

2. Siedziba ̨ Fundacji jest miasto Poznań.

3. Terenem działalnos ́ci Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

4. Fundacja w zakresie niezbędnym dla właściwego realizowania celów, może
prowadzić działalność także poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

5. Fundacja moz ̇e tworzyc ́ oddziały, zakłady, filie, biura i przedstawicielstwa, a
takz ̇e przystępowac ́ do krajowych lub międzynarodowych organizacji.

6. Fundacja jest apartyjna i niezwiązana z z ̇adnym wyznaniem.

7. Nadzór nad Fundacją sprawuje minister właściwy ds. edukacji.

8. Czas trwania Fundacji jest nieograniczony.



§ 3

1. Fundacja posługuje się nazwą “Fundacja Impuls dla Młodych”, jednak może
posługiwać się także jej skróconymi formami “Fundacja Impuls” lub “Impuls” w
komunikacji pozaformalnej.

2. Fundacja dla celów współpracy z zagranicznymi podmiotami może
posługiwać się nazwą w języku angielskim “Impulse for Youth Foundation” oraz
jej skróconymi wersjami “Impulse Foundation” lub “Impulse”, a także ich
tłumaczeniem na inne języki obce.

3. Fundacja może używać wyróżniającego ją znaku graficznego i własnej
identyfikacji graficznej.

§ 4

1. Fundacja jest organizacja ̨ pozarządowa ̨ i może prowadzić działalnos ́ć pożytku
publicznego w rozumieniu ustawy o działalnos ́ci pożytku publicznego i o
wolontariacie.

2. Działalnos ́ć statutowa Fundacji może być prowadzona jako działalność
nieodpłatna lub odpłatna.

3. Fundacja prowadzi działalność statutową w oparciu o pracę społeczną
członkiń lub członków jej Organów oraz osób pozostających z Fundacją w
stosunku wolontariatu. Może także zatrudniać osoby, a także zlecać określone
zadania innym podmiotom.

4. Fundacja moz ̇e gromadzic ́ swoje fundusze w gotówce lub we włas ́ciwych
bankach w walucie polskiej oraz w walutach obcych, zgodnie z
obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa.



Rozdział II

Cele Fundacji i formy ich realizacji

§ 5

1. Fundacja adresuje swoją działalność do ogółu społeczeństwa, podnosząc
potrzebę większego zaangażowania młodych osób w życiu publicznym oraz
wskazując na ich znaczenie względem współtworzenia przyszłości Państwa, jak i
świata.

2. Fundacja uznaje pozycję młodych osób za szczególnie wrażliwą, ponieważ mimo
ich znikomego wpływu na ogólną sytuację polityczną, społeczną czy gospodarczą,
ta w znacznym stopniu determinuje ich szanse na spełnienie swoich potrzeb lub
aspiracji.

§ 6

1. Celem Fundacji jest wspieranie młodych osób w zakresie ich wpływu na
rzeczywistość, wizerunku w społeczeństwie oraz możliwości rozwoju, a w
szczególności:

a. upowszechnianie wiedzy o społeczeństwie obywatelskim, prawach
człowieka, ochronie środowiska i klimatu, partycypacji w życiu społecznym,
równości,

b. wspieranie oraz współtworzenie inicjatyw i projektów osób fizycznych
(w szczego ́lnos ́ci młodzieży), prawnych, partnerstw publiczno-prywatnych
i publiczno-społecznych,

c. inicjowanie oraz wspieranie innowacyjnych projektów aktywistycznych,
edukacyjnych, diagnostycznych, analitycznych i naukowych,

d. popularyzowanie wiedzy o możliwościach działalności społecznej,
e. podejmowanie działan ́ na rzecz wprowadzenia regulacji prawnych

dotyczących szerokopojętej działalności młodzieżowej,
f. prowadzenie wszelkiej działalnos ́ci użytecznej społecznie w zakresie:

i. udzielania pomocy prawnej, finasowej oraz organizacyjnej osobom
fizycznym (w szczególności młodzieży) celem zwiększenia partycypacji
obywatelskiej,

ii. upowszechniania progresywnych wartości w polskim społeczeństwie
(w szczególności tych dotyczących praw człowieka, ochrony
środowiska i klimatu, partycypacji w życiu społecznym, równości),



iii. działalności na rzecz mniejszos ́ci narodowych i etnicznych oraz języka
narodowego

iv. przygotowywania programów edukacyjnych, a także rozwiązań dla
nauki, szkolnictwa wyz ̇szego, edukacji, os ́wiaty i wychowania, w tym
edukacji pozaformalnej,

v. działalności na rzecz dzieci i młodziez ̇y oraz wzmacniania ich wpływu
na życie społeczne,

vi. tworzenia warunków do rozwoju dla młodego pokolenia,
vii. pomocy materialnej, rzeczowej oraz merytorycznej osobom o

wyróżniającym zaangażowaniu w realizację celów Fundacji,
viii. rozpoznawania oraz promowania nowych zjawisk w kulturze, edukacji,

polityce,
ix. budzenia wrażliwości na tematy społeczne i kulturalne,
x. integracji środowisk aktywistycznych oraz polepszanie poziomu

współpracy między organizacjami pozarządowymi funkcjonującymi na
terenie Polski i świata,

xi. upowszechniania wiedzy o ochronie wolności osobistych oraz praw
człowieka, a także swobód obywatelskich,

xii. promocji i organizacji wolontariatu,
xiii. promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicą,
xiv. promocji wartości Unii Europejskiej

2. Fundacja realizuje swoje cele poprzez nieodpłatną lub odpłatną działalność w
zakresie:

g. prowadzenia działalności edukacyjnej, wydawniczej i badawczej;
h. organizowania konkursów;
i. prowadzenia pomocy finansowej i rzeczowej;
j. przeprowadzania akcji szkoleniowych, edukacyjnych oraz

informacyjnych, a także kampanii społecznych;
k. wspo ́łpracy z władzami samorza ̨dowymi i rządowymi oraz innymi

organizacjami pozarza ̨dowymi w zakresie wymienionym w celach
działania Fundacji;

l. współpracy z osobami fizycznymi w zakresie wymienionym w
celach działania Fundacji;

m. wspierania działalnos ́ci, inicjatyw oraz projektów innych osób i
instytucji w zakresie wymienionym w celach działania Fundacji;

n. organizowania, finansowania i prowadzenia inicjatyw oraz
wydarzeń odpowiadającym celom działania Fundacji;



o. organizacji konferencji, seminariów, spotkań, warsztatów,
konkursów i innych wydarzeń;

p. prowadzenia poradnictwa obywatelskiego, w postaci niezależnych
usług wspierających samodzielność obywateli;

q. skupiania wokół celów Fundacji osób i instytucji wspierających
działania Fundacji;

r. prowadzenia kanałów mediów społecznościowych oraz strony
internetowej;

s. współpracy z innymi podmiotami przy realizacji wybranych
projektów Fundacji;

t. inicjowania innych form działalności służących celom Fundacji.



Rozdział III 

Majątek i dochody Fundacji

§ 7

1. Fundacja odpowiada za swoje zobowiązania całym swoim majątkiem.

2. Maja ̨tek Fundacji stanowi jej Fundusz Załoz ̇ycielski w kwocie 1 500
(słownie: tysiąc pięćset) złotych, przyznane w oświadczeniu woli
Fundatorów o ustanowieniu Fundacji domeny internetowe
(fundacjaimpuls.pl; impuls.press, impuls.academy) oraz środki
finansowe, prawa majątkowe, nieruchomości i ruchomości nabyte przez
Fundacje ̨ w toku jej działania.

3. Ze środków Funduszu Założycielskiego na działalność gospodarczą
przeznaczona jest kwota 1 000 (słownie: jeden tysiąc) złotych.

4. Realizowanie celo ́w Fundacji finansowane jest z Funduszu
Załoz ̇ycielskiego oraz dochodów uzyskanych przez Fundację na
zasadach przewidzianych w Statucie.

§ 8

1. Dochody Fundacji moga ̨ pochodzić w szczego ́lnos ́ci z:

a. darowizn, dotacji, grantów, spadków, subwencji, zapisów, a także
innych świadczeń od osób fizycznych i prawnych

b. dochodów z majątku nieruchomego i ruchomego oraz praw
majątkowych;

c. działalności gospodarczej;
d. funduszy przekazanych przez jednostki administracji rządowej i

samorządowej;
e. funduszy z Unii Europejskiej;
f. odsetek i lokat bankowych
g. operacji finansowych
h. środków ze zbiórek, licytacji, a także imprez publicznych i

prywatnych.
i. świadczenia na cel społeczny przyznawane w trybie art. 448 k.c.,



2. Dochody mogą pochodzić zarówno ze źródeł krajowych, jak i
zagranicznych

3. Dochody pochodza ̨ce z darowizn, dotacji, grantów, spadków, subwencji i
zapisów moga ̨ byc ́ uz ̇yte na realizację wszystkich celów Fundacji przy
poszanowaniu woli podmiotów ich udzielaja ̨cych.

4. Całość dochodów uzyskiwanych przez Fundację jest przeznaczana
wyłącznie na działalność statutową.

§ 9

1. W przypadku powołania Fundacji do dziedziczenia, Zarząd Fundacji
składa oświadczenie o przyjęciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza i
to tylko wówczas, gdy w chwili składania tego oświadczenia jest
oczywiste, że stan czynny spadku przewyższa długi spadkowe.



Rozdział IV 

Organy Fundacji

§ 10

1. Organami Fundacji są:

a. Zarząd Fundacji, zwany dalej “Zarządem”
b. Rada Fundacji

2. Organy Fundacji podejmują decyzje w formie uchwał.

3. O ile niniejszy statut nie stanowi inaczej, uchwały Organów Fundacji
podejmowane są w trybie zwykłym. Tryb zwykły oznacza, że do podjęcia
uchwały wystarczy zwykła większość głosów w obecności co najmniej
połowy członków Organu Fundacji w głosowaniu jawnym.

4. W przypadku głosowania nad podjęciem uchwały, dotyczącej powołania
lub odwołania osoby z określonej funkcji, nie może zagłosować osoba,
której dotyczy uchwała. Wówczas nie jest ona uwzględniana do
obecności podczas głosowania.

5. Uchwały mogą być podejmowane podczas posiedzeń, w tym posiedzeń
przeprowadzanych za pośrednictwem wideokonferencji i telekonferencji
oraz poza posiedzeniami w trybie pisemnym.

6. Posiedzenia Organów Fundacji odbywają się w miarę potrzeb, jednak nie
rzadziej niż raz do roku. Może je zwołać dowolna/y Członkini/Członek
Organu Fundacji.

7. Posiedzenia Organu Fundacji prowadzi osoba, która piastuje w nim
najwyższą funkcję. W przypadku Zarządu jest to Prezeska/Prezes, a w
przypadku Rady Fundacji - Przewodnicząca/Przewodniczący.

8. Posiedzenia Organu Fundacji są ważne, jeżeli co najmniej siedem dni
wcześniej, wszystkie Członkinie/Członkowie Organu Fundacji zostaną
powiadomione o miejscu i terminie posiedzenia, a uczestniczyć w nim
będzie co najmniej połowa Członków/Członkiń Organu Fundacji.



9. W skład Organów Fundacji mogą wchodzić wyłącznie osoby o
nieposzlakowanej opinii oraz posiadające zdolność do czynności
prawnych oraz nieskazane prawomocnym wyrokiem za przestępstwo
umys ́lne ścigane z oskarz ̇enia publicznego lub przestępstwo skarbow.

10. Fundatorzy mogą być powołani do Organów Fundacji i piastować w nich
funkcje.

11. Członkinie/Członkowie Organów Fundacji są powoływane/i na czas
nieokreślony.

12. Członkinie/Członkowie Organów Fundacji mogą otrzymywać z tytułu
pełnienia funkcji zwrot uzasadnionych kosztów lub wynagrodzenie w
wysokości nie wyższe niż przeciętne miesięczne wynagrodzenie w
sektorze przedsiębiorstw ogłoszone przez Prezesa Głównego Urzędu
Statystycznego za rok poprzedni.

§ 11

Zarząd Fundacji

1. Zarząd kieruje działalnością Fundacji oraz reprezentuje ją na zewnątrz.

2. Zarza ̨d składa sie ̨ z dwóch do ośmiu osób w tym Prezeski/Prezesa
Zarządu. Wszystkie osoby powołane do Zarządu stają się jego
Członkiniami lub Członkami.

3. W przypadku zmniejszenia się liczby Członkiń/Członków Zarządu do
jednej, Fundatorzy wspólnym oświadczeniem woli mogą powołać
dodatkową osobę do Zarządu.

4. Członkiniami/Członkami Zarządu mogą być jedynie osoby między 18 a 35
rokiem życia

5. Członkiniami/Członkami Zarządu w związku z apartyjnym charakterem
Fundacji mogą być jedynie osoby nieposiadające członkostwa w partii
politycznej.

6. W skład pierwszego Zarządu wchodzą Fundatorzy.



7. Zarząd rozpatruje uchwały na wniosek każdej Członkini/Członka Zarządu
lub Przewodniczącej/Przewodniczącego Rady Fundacji.

8. Prezeską/Prezesem Zarządu może zostać jedynie Członkini/Członek
Zarządu.

9. Wybór Prezeski/Prezesa Zarządu następuje w wyniku uchwały Zarządu
podjętej większością co najmniej 3/4 głosów w obecności co najmniej
3/4 składu Zarządu.

10. Odwołanie Prezeski/Prezesa Zarządu następuje w wyniku:

a. uchwały Zarządu podjętej większością co najmniej 3/4 głosów w
obecności całego składu Zarządu przy uwzględnieniu §10 pkt. 4.

b. uchwały Rady Fundacji podjętej większością co najmniej 3/4
głosów w obecności co najmniej 3/4 składu Rady Fundacji.

c. jej/jego własnej rezygnacji podanej do wiadomości Zarządu i Rady
Fundacji

11. Prezeska/Prezes Zarządu może przydzielić funkcję
Wiceprezeski/Wiceprezesa lub Sekretarzyni/Sekretarza Zarządu
pozostałym Członkiniom/Członkom Zarządu oraz ustalić ich zakres
obowiązków. Robi to poprzez złożenie wniosku do Rady Fundacji. Rada
Fundacji akceptuje wniosek w formie uchwały przyjętej w trybie zwykłym.

12. Nabycie Członkostwa w Zarządzie następuje w wyniku uchwały Zarządu
podjętej większością co najmniej 3/4 głosów w obecności w obecności
co najmniej 3/4 składu Zarządu.

13. Zarząd, przed powołaniem nowych Członkiń/Członków Zarządu, odbierze
od kandydatki/kandydatów oświadczenia o spełnianiu przez te osoby
warunków, o których mowa w punktach §10 pkt. 9., §11 pkt. 4., §11 pkt 5.,
Statutu.

14. Ustanie Członkostwa w Zarządzie następuje w wyniku:

a. złożenia do Prezeski/Prezesa Zarządu rezygnacji w formie pisemnej;
b. osiągnięcia 35 roku życia;
c. ujawnienia posiadanego członkostwa w partii politycznej;
d. śmierci;



e. uprawomocnienia się wyroku skazuja ̨cego w wypadkach, o kto ́rych
mowa w §10 pkt. 9.;

f. odwołania o którymmowa w §11 pkt. 15.

15. Odwołanie Członkini/Członka Zarządu następuje w wyniku:

a. uchwały Zarządu podjętej większością co najmniej 3/4 głosów w
obecności co najmniej 3/4 składu Zarządu przy uwzględnieniu §10
pkt. 4.

b. uchwały Rady Fundacji podjętej większością co najmniej 3/4
głosów w obecności co najmniej 3/4 składu Rady Fundacji

16. Członkinie/Członkowie Zarządu mogą pełnić swoją funkcję za
wynagrodzeniem, o czym decyduje uchwała Rady Fundacji podjętej
większością co najmniej 3/4 głosów w obecności co najmniej 3/4 składu
Rady Fundacji. Głosowanie następuje na wniosek
Przewodniczącej/Przewodniczącego Rady Fundacji lub Zarządu.

17. Do zadań Zarządu należą:

a. kierowanie bieżącą działalnością Fundacji w tym uchwalanie
wewnętrznych regulaminów i innych aktów wewnętrznych;

b. sprawowanie kontroli nad majątkiem i funduszami Fundacji;
c. przygotowywanie wszelkich krótkookresowych i długookresowych

strategii działania;
d. przygotowywanie planów pracy i budżetu;
e. przygotowywanie sprawozdań finansowych i sprawozdań z

działalności;
f. przyjmowanie darowizn, spadko ́w i subwencji;
g. realizowanie programo ́w działania Fundacji;
h. organizowanie wolontariatu oraz pracy wolontariuszy
i. reprezentowanie Fundacji na zewnątrz;
j. ustalanie wielkości zatrudnienia, wysokości i limitów wynagrodzeń;
k. podejmowanie decyzji o przyste ̨powaniu do spo ́łek, federacji,

zrzeszen ́ i innych organizacji oraz o ich tworzeniu;
l. podejmowanie decyzji dotyczących zmian w Statucie, połączenia,

utworzenia oddziału Fundacji lub likwidacji Fundacji;
m. podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach, które na

podstawie statutu lub obowiązujących przepisów prawa nie należą
do kompetencji innych organów Fundacji;



18. Strukturę organizacyjną oraz formy działania Zarządu określa Regulamin.
Regulamin oraz jego zmiany zostają uchwalone w wyniku uchwały
Zarządu podjętej większością co najmniej 3/4 głosów w obecności
całego składu Zarządu.

19. Oświadczenia woli w imieniu Fundacji we wszystkich sprawach w tym
sprawach osobowych i majątkowych do 10 000 złotych może składać
jednoosobowo Prezeska/Prezes Zarządu lub Wiceprezeska/Wiceprezes
Zarządu. W sprawach majątkowych o wartości powyżej 10 000 złotych
oświadczenia woli składa Prezeska/Prezes Zarządu oraz
Wiceprezeska/Wiceprezes działający łącznie.

20.Zarząd może powołać dodatkowy organ o charakterze pomocniczym -
Radę Programową. Szczegółowy zakres działania Rady Programowej
powinien być opisany w regulaminie uchwalonym przez Zarząd.

§ 12

Rada Fundacji

1. Rada Fundacji jest organem kontrolnym, doradczym i opiniującym, a
także wydającym uchwały.

2. Rada Fundacji składa się z od trzech do piętnastu osób w tym
Przewodniczącej/Przewodniczącego Rady Fundacji. Wszystkie osoby
powołane do Rady Fundacji stają się jej Członkiniami lub Członkami.

3. W przypadku zmniejszenia się liczby Członkiń/Członków Rady Fundacji do
jednej lub dwóch, Fundatorzy wspólnym oświadczeniem woli mogą
powołać brakującą osobę (osoby) do Rady Fundacji.

4. W związku z apartyjnym charakterem Fundacji funkcję
Przewodniczącej/Przewodniczącego Rady Fundacji mogą pełnić jedynie
osoby nieposiadające członkostwa w partii politycznej.

5. Członkinie i Członkowie Rady Fundacji: nie mogą być
Członkiniami/Członkami Zarządu, ani pozostawać z
Członkiniami/Członkami Zarządu w związku małżeńskim, we wspólnym
pożyciu, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa.



6. Skład pierwszej Rady Fundacji określają Fundatorzy.

7. Rada Fundacji rozpatruje propozycje uchwał na wniosek każdej
Członkini/Członka Rady Fundacji lub Prezeski/Prezesa Zarządu z
wyłączeniem §12 pkt. 16., a następnie głosuje za ich podjęciem.

8. Przewodniczącą/Przewodniczącym Rady Fundacji może zostać jedynie
Członkini/Członek Rady Fundacji.

9. Wybór Przewodniczącej/Przewodniczącego Rady Fundacji następuje w
wyniku uchwały Rady Fundacji podjętej większością co najmniej 3/4
głosów w obecności co najmniej 3/4 składu Rady Fundacji.

10. Odwołanie Przewodniczącej/Przewodniczącego Rady Fundacji następuje
w wyniku:

a. uchwały Rady Fundacji podjętej większością co najmniej 3/4
głosów w obecności co najmniej 3/4 składu Rady Fundacji

b. jej/jego własnej rezygnacji podanej do wiadomości Zarządu i Rady
Fundacji

11. Przewodnicząca/Przewodniczący Rady Fundacji może przydzielić funkcje
pozostałym Członkiniom/Członkom Rady Fundacji oraz ustalić ich zakres
obowiązków. Robi to poprzez złożenie wniosku do Rady Fundacji. Rada
Fundacji akceptuje wniosek w formie uchwały przyjętej w trybie zwykłym.

12. Nabycie Członkostwa w Radzie Fundacji następuje w wyniku uchwały
Rady Fundacji podjętej większością co najmniej 3/4 głosów w obecności
co najmniej 3/4 składu Rady Fundacji.

13. Rada Fundacji, przed powołaniem nowych Członkiń/Członków Rady
Fundacji, odbierze od kandydatki/kandydatów oświadczenia o spełnianiu
przez te osoby warunków, o których mowa w punktach §10 pkt. 9., §12 pkt
5. Statutu.

14. Ustanie Członkostwa w Radzie Fundacji następuje w wyniku:

a. złożenia do Przewodniczącego/Przewodniczącej Rady Fundacji
rezygnacji w formie pisemnej;

b. śmierci,



c. uprawomocnienia się wyroku skazuja ̨cego w wypadkach, o kto ́rych
mowa w §10 pkt. 9.;

d. odwołania o którymmowa w §12 pkt 15.;
e. niespełnienia wymogów, o których mowa w punktach:

15. Odwołanie Członkini/Członka Rady Fundacji za wyjątkiem
Przewodniczącego/Przewodniczącej Rady Fundacji następuje w wyniku
uchwały Rady Fundacji podjętej większością co najmniej 3/4 głosów w
obecności co najmniej 3/4 składu Rady Fundacji.

16. Członkinie/Członkowie Rady Fundacji mogą pełnić swoją funkcję za
wynagrodzeniem o czym decyduje uchwała Rady Fundacji podjętej
większością co najmniej 3/4 głosów w obecności co najmniej 3/4 składu
Rady Fundacji. Głosowanie następuje na wyłączny wniosek
Przewodniczącej/Przewodniczącego Rady Fundacji.

17. Do zadań Rady Fundacji należą:

a. kontrolowanie działalności Fundacji pod względem celowości,
prawidłowości i zgodności z obowiązującymi przepisami i
postanowieniami Statutu,

b. konsultowanie oraz weryfikowanie działań i ich zgodności ze
strategiami i planami pracy,

c. ustalanie kierunkowych wytycznych dla Zarządu, co do sposobu
rozdziału zgromadzonych środków,

d. sprawowanie bieżącej kontroli nad decyzjami Zarządu w zakresie
zarządzania budżetem,

e. występowanie do Zarządu z wnioskami wynikającymi z
przeprowadzonych kontroli i lustracji,

f. badanie i zatwierdzanie sprawozdań Fundacji, w tym
sprawozdania merytorycznego i finansowego sporządzanego przez
Zarząd Fundacji.

g. uchwalanie regulaminu Rady Fundacji i zatwierdzanie regulaminu
Zarządu uchwalonego przez Zarząd,

h. wyrażanie opinii w sprawach przedłożonych jej przez Zarząd,
i. dokonywanie zmian osobowych w jej składzie.

18. Rada Fundacji w celu wykonania swoich zadań jest uprawniona do:



a. żądania od Zarządu przedstawienia wszelkich dokumentów
dotyczących działalności Fundacji,

b. żądania od Zarządu złożenia pisemnych lub ustnych wyjaśnień.

19. Strukturę organizacyjną oraz formy działania Rady Fundacji określa
Regulamin. Regulamin oraz jego zmiany zostają uchwalone w wyniku
uchwały Rady Fundacji podjętej większością co najmniej 3/4 głosów w
obecności 3/4 całego składu Rady Fundacji.

20.Rada Fundacji może przyznawać nagrody oraz wyróżnienia honorowe
osobom fizycznym, prawnym, instytucjom i organizacjom społecznym
zasłużonym dla realizacji celów Fundacji lub dla samej Fundacji. Robi to
w formie uchwały, która następnie powinna być zatwierdzona przez
Zarząd.



Rozdział V

Zmiana Statutu

§ 13

1. Decyzje w kwestiach zmiany Statutu podejmuje Zarząd Fundacji poprzez
uchwałę podjętej większością co najmniej 3/4 głosów w obecności co najmniej
3/4 składu Zarządu. Zatwierdzić ją musi Rada Fundacji uchwałą podjętej
większością co najmniej 3/4 głosów w obecności co najmniej 3/4 składu Rady
Fundacji.

2. Zmiany Statutu nie moga ̨ ograniczać celów, dla kto ́rych Fundacja została
ustanowiona, określonych w akcie o ustanowieniu Fundacji.



Rozdział VI

Działalność gospodarcza

§ 14

1. Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą, jednak nie działa w celu
osiągnięcia zysku. Jest ona dodatkowa w stosunku do działalności pożytku
publicznego.

2. Działalność gospodarcza może być również realizowana przez uczestnictwo w
spółkach prawa cywilnego i handlowego.

3. Całość dochodów z działalności gospodarczej uzyskiwanych przez Fundację
jest przeznaczana wyłącznie na działalność statutową

4. Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą w zakresie:

a. 47.19.Z Pozostała sprzedaż detaliczna prowadzona w
niewyspecjalizowanych sklepach

b. 47.61.Z Sprzedaż detaliczna książek prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach,

c. 47.62.Z Sprzedaż detaliczna gazet i artykułów piśmiennych prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach

d. 47.99.Z Pozostała sprzedaż detaliczna prowadzona poza siecią sklepową,
straganami i targowiskami,

e. 56.10.A Restauracje i inne stałe placówki gastronomiczne
f. 56.10.B Ruchome placówki gastronomiczne
g. 56.30.Z Przygotowywanie i podawanie napojów
h. 58.11.Z Wydawanie książek
i. 58.19.Z Pozostała działalność wydawnicza
j. 59.11.Z Działalność związana z produkcją filmów, nagrań wideo,

podcastów, programów telewizyjnych
k. 59.12.Z Działalność postprodukcyjna związana z filmami, nagraniami

wideo i programami telewizyjnymi
l. 59.13.Z Działalność związana z dystrybucją filmów, nagrań wideo i

programami telewizyjnymi
m. 59.20.Z Działalność w zakresie nagrań dźwiękowych i muzycznych
n. 62.09.Z Pozostała działalność usługowa w zakresie technologii

informatycznych i komputerowych
o. 63.12.Z Działalność portali internetowych



p. 63.91.Z Działalność agencji informacyjnych
q. 68.20.Z Wynajem i zarządzanie nieruchomościami własnymi lub

dzierżawionymi
r. 70.21.Z Stosunki międzyludzkie (public relations) i komunikacja
s. 70.22.Z Pozostałe doradztwo w zakresie prowadzenia działalności

gospodarczej i zarządzania
t. 72.20.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk

społecznych i humanistycznych
u. 73.11.Z Działalność agencji reklamowych
v. 73.12.C Pośrednictwo w sprzedaży miejsca na cele reklamowe wmediach

elektronicznych (Internet)
w. 73.12.D Pośrednictwo w sprzedaży miejsca na cele reklamowe w

pozostałych mediach
x. 73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej
y. 74.20.Z Działalność fotograficzna
z. 74.90.Z Pozostała działalność profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie

indziej niesklasyfikowana
aa. 77.40.Z Dzierżawa własności intelektualnej i podobnych produktów, z

wyłączeniem prac chronionych prawem autorskim
bb. 78.30.Z Działalność związana z wyszukiwaniemmiejsc pracy i

pozyskiwaniem pracowników
cc. 82.30.Z Działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów
dd. 82.99.Z Pozostała działalność wspomagająca prowadzenie działalności

gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowana
ee. 84.12.Z Kierowanie w zakresie działalności związanej z ochroną zdrowia,

edukacją, kulturą oraz pozostałymi usługami społecznymi, z wyłączeniem
zabezpieczeń społecznych

ff. 85.59.B Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane

gg. 85.60.Z Działalność wspomagająca edukację
hh. 88.99.Z Pozostała pomoc społeczna bez zakwaterowania, gdzie indziej

niesklasyfikowana

5. Przed rozpoczęciem działalności gospodarczej w danym zakresie, Fundacja
uzyska wymagane zezwolenie, koncesję, lub upoważnienie, jeżeli będzie to
wymagane przepisami prawa.



Rozdział VII

Postanowienia końcowe

§ 15

1. Fundacja może się połączyć z inną fundacją dla efektywnego realizowania
swoich celów.

2. Połączenie z inną fundacją nie może nastąpić, jeżeli w jego wyniku mógłby ulec
istotnej zmianie cel Fundacji.

3. Decyzję o połączeniu Fundacji z inną fundacją podejmuje Zarząd w drodze
jednomyślnej uchwały podjętej w obecności 3/4 składu Zarządu. . Zatwierdzić
ją musi Rada Fundacji uchwałą podjętej większością co najmniej 3/4 głosów w
obecności co najmniej 3/4 składu Rady Fundacji.

§ 16

1. Fundacja ulega likwidacji w razie stwierdzenia osiągnięcia celów, dla kto ́rych
została ustanowiona lub w razie wyczerpania się jej s ́rodko ́w finansowych i
maja ̨tku.

2. Decyzję o likwidacji Fundacji podejmuje Zarząd w drodze jednomyślnej uchwały
podjętej w obecności 3/4 składu Zarządu. Zatwierdzić ją musi Rada Fundacji
uchwałą podjętej większością co najmniej 3/4 głosów w obecności co najmniej
3/4 składu Rady Fundacji. W takim samym trybie powołuje się likwidatorów
Fundacji.

3. S ́rodki finansowe i maja ̨tek pozostały po likwidacji Fundacji mogą być
przeznaczone na rzecz organizacji, które działalność odpowiada celom
Fundacji.

§ 17

1. Zakazane jest udzielanie pożyczek lub zabezpieczanie zobowiązań majątkiem
organizacji w stosunku do Członkiń/Członków Organów Fundacji lub jej
Pracowniczek/Pracowników oraz osób, z którymi Członkinie/Członkowie
Organów Fundacji lub jej Pracowniczki/Pracownicy pozostają w związku
małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub
powinowactwa w linii prostej, powinowactwa lub pokrewieństwa w linii bocznej



do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub
kurateli (dalej zwane “osobami bliskimi”).

2. Zakazane jest przekazywanie majątku Fundacji na rzecz Członkiń/Członków
Organów Fundacji lub jej Pracowniczek/Pracowników oraz ich osób bliskich, na
zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności jeżeli
przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach.

3. Zakazane jest wykorzystywanie majątku Fundacji na rzecz Członkiń/Członków
Organów Fundacji lub jej Pracowniczek/Pracowników oraz ich osób bliskich na
zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba, że to wykorzystanie
bezpośrednio wynika ze statutowego celu Fundacji.

4. Zakazany jest zakup towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą
Członkinie/Członkowie Organów Fundacji lub jej Pracowniczki/Pracownicy, a
także ich osoby bliskie po cenach wyższych niż rynkowe lub na zasadach
innych niż w stosunku do osób trzecich.

Statut został przyjęty dnia: 11.05.2023
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